Diplom-Psychologin / Diplom-Psychologe, Master Psychologin / Master
Psychologe (w/m/d)

Der Psychoonkologische Dienst des CCC Tubingen-Stuttgart (derzeit 9 Mitarbeiter/-innen)

ist fur die psychoonkologische Behandlung der Tumorpatientinnen und -patienten am Kontakt bei Fragen:
Universitatsklinikum Tabingen im Liaison- und Konsiliardienst zustandig. Frau Isabel Meier-Brook
07071 29-86719
Ihre Aufgaben: isabel.meier-brook@med.uni-
= Diagnostik, Krisenintervention und der Durchfiihrung supportiver Manahmen tuebingen.de
= fokussierte Kurzzeitpsychotherapie, palliative Behandlung,
* Psychoedukation Bewerbungsfrist: 15.08.2023
= Beratung von Betroffenen und ihrer Angehorigen
= Mitarbeit in Lehre und Forschung Wir freuen uns auf die Bewerbung an
= Durchfiihrung unterschiedlicher Forschungsprojekte zur Erfassung des psychischen Frau Isabel Meier-Brook
Befindens, Belastungsverlaufe sowie Weiterentwicklung von innovativen Therapie- und mit Lebenslauf und
Versorgungsangeboten (eHealth, Outreach, Step-care) Motivationsschreiben unter Angabe
der Kennziffer 3083.

Wir unterstitzen und férdern die Weiterbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin /

Psychoonkologin bzw. zum Psychologischen Psychotherapeuten /Psychoonkologen. -

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Psychologiestudium

= Wiinschenswert psychoonkologische Weiterbildung sowie psychotherapeutische
Zusatzausbildung oder die Bereitschaft dazu

" Interesse an einer Qualifizierungsarbeit im Sinne einer Promotion

" Interesse an einer wissenschaftlichen Tatigkeit

" Integrations- und Teamfahigkeit

= Fahigkeit, eigeninitiativ und selbstandig zu arbeiten

Ihre Vorteile bei uns:

= Mitarbeit im vielseitigen Umfeld eines modernen Universitatsklinikums, welches neben
der Krankenversorgung zusatzlich die medizinische Forschung und Lehre fokussiert

= Zukunftssicherer Arbeitsplatz und Standort sowie eine attraktive Verglitung
einschlieRlich betrieblicher Altersversorgung (VBL) bei gleichzeitig méglichst flexiblen
Arbeitszeitregelungen

= Zuschuss zum Ticket fir den 6ffentlichen Nahverkehr und attraktive Nachlasse auf
unseren Angebotsplattformen fiir Mitarbeitende

= Strukturierte Onboarding-Phase, klinikumseigene Akademie zum Ausbau der Fach-,
Sozial- und Methodenkompetenz

= Gesundheitsvorsorge durch vielféltige Sportangebote

Wir wenden den Tarifvertrag der Universitatsklinika Baden-Wiarttemberg (TV-UK) an,
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Frauen werden
nachdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Vorstellungskosten kénnen leider nicht
ibernommen werden. Wir bitten um Beachtung der geltenden Impfregelungen.

Weitere Informationen finden Sie auf unseren Karriereseiten: % Universitiatsklinikum
www.medizin.uni-tuebingen.de/karriere —— Ti.ibingen




